
Учебная практика (ознакомительная практика)

1. Цель практики

Цель – сформировать у студентов первичные профессиональные умения и навыки,
необходимые будущим специалистам в области права; закрепить теоретические знания,
полученные  при  изучении  базовых  дисциплин;  развить  и  накопить  специальные  навыки,
изучения и участия в разработке организационно-методических и нормативных документов
для решения отдельных задачах по месту прохождения практики; изучение организационной
структуры предприятия и действующей в нем системы управления; ознакомление с
содержанием основных работ и исследований, выполняемых на предприятии или в
организации по месту прохождения практики; изучение особенностей строения, состояния,
поведения и/или функционирования конкретных технологических процессов; освоение
приемов,  методов и  способов  выявления,  наблюдения,  измерения  и  контроля  параметров
производственных технологических и других процессов. В соответствии с профилем
подготовки; принятие участия в конкретном производственном процессе или исследованиях;
усвоение приемов, методов и способов обработки, представления и интерпретации
результатов проведенных практических исследований; приобретение практических навыков
в будущей профессиональной деятельности или в отдельных ее разделах и т.д.

2. Место практики в структуре ОПОП ВО

Дисциплины и практики, на освоении которых базируется данная практика:
Конституционное право, Административное право.

Дисциплины  и  практики,  для  которых  освоение  данной  практики  необходимо  как
предшествующее: Муниципальное право, Финансовое право, Трудовое право.

3. Вид практики, способ и форма (формы) ее проведения

Вид практики: учебная.

Способ: выездная или стационарная.

Форма (формы) проведения практики: непрерывно.

4. Тип практики

Ознакомительная практика.

5. Место проведения практики

Практика проводится в организациях и учреждениях по профилю подготовки, а также
в подразделениях вуза, обладающих необходимым кадровым и научным потенциалом.



6. Планируемые результаты обучения

Формируемые
и

контролируем
ые

компетенции
(код и наименование)

Индикаторы
достижения

компетенций
(код и наименование)

Планируемые 
результаты 
обучения

УК-3 Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде

УК-3.1 Определяет 
свою роль в команде 
для достижения 
поставленной цели

Знать: общие подходы к 
организации социального 
взаимодействия и командной 
работой в рамках 
профессиональной 
деятельности
специалистов в области права
Уметь: определять свою роль в
команде для 
достижения 
поставленной цели
Владеть: навыками 
осуществления 
социального 
взаимодействия в рамках 
осуществления
профессиональной 
деятельности

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной
и письменной формах 
на государственном 
языке Российской 
Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.6 Выстраивает 
межкультурную 
коммуникацию в 
профессиональной 
сфере деятельности, 
преодолевая влияние 
социокультурных 
стереотипов

Знать: особенности 
организации коммуникации в 
сфере
профессиональной 
деятельности
Уметь: выстраивать 
межкультурную 
коммуникацию в 
профессиональной сфере 
деятельности, преодолевая 
влияние социокультурных
стереотипов
Владеть: навыками
осуществления коммуникации
в профессиональной 
деятельности

УК-5 Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие общества 
в социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах

УК-5.5. 
Придерживается 
принципов 
недискриминационног
о взаимодействия при 
личном и массовом 
общении в целях 
выполнения 
профессиональных 
задач и усиления 

Знать: правовые нормы, 
запрещающие проявление 
дискриминации в 
различных сферах 
профессиональной
деятельности
Уметь: придерживается 
принципов 
недискриминационного
взаимодействия при личном
и массовом общении



социальной 
интеграции

Владеть: навыками 
осуществления 
недискриминационного 
общения в профессиональной
деятельности

УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию саморазвития 
на основе принципов 
образования в течение 
всей жизни

УК-6.2. Планирует и 
реализует траекторию 
своего профессионального
развития 

Знать: основы планирования и 
выстраивания траектории 
профессионального 
саморазвития

Уметь: планировать траекторию 
своего профессионального 
развития, определять 
необходимые действия и этапы 
для его достижения
Владеть: навыками определения 
траектории своего 
профессионального развития



Формируемые
и

контролируем
ые

компетенции
(код и наименование)

Индикаторы
достижения

компетенций
(код и наименование)

Планируемые 
результаты 
обучения

УК-11 Способен 
формировать 
нетерпимое отношение
к коррупционному 
поведению

УК-11.1. На основе 
знаний о праве и 
государстве, а также 
антикоррупционного и 
антитеррористического 
законодательства 
демонстрирует умения 
выявлять 
коррупционное 
поведение и имеет 
нетерпимое к нему
отношение

Знать: определение и 
признаки проявления 
коррупции
Уметь: выявлять 
коррупционное поведение

Владеть: навыками 
выявления коррупционного 
поведения в рамках 
различного рода 
профессиональных 
отношений

-способен  анализировать
основные  закономерности
формирования,
функционирования  и
развития права (ОПК-1)

ОПК-1.1.  Понимает
особенности  различных
форм реализации права

Знать:  виды  и  особенности
природы  правового
регулирования;  специфику
эволюции  мировых  культурных
традиций;  понятие и специфику
межкультурного  разнообразия
общества  в  различных
контекстах:  философском,
социально-историческом,
этическом  закономерностей
права  в  его  современном
состоянии  и  в  процессе
эволюционного развития
Уметь: правильно толковать 
нормативные правовые акты, 
строить свою 
профессиональную 
деятельность на основе 
действующего 
законодательства
Владеть: методами принятия 
юридически значимых решений
и выполнения юридических 
действий только при 
неукоснительном соблюдении 
действующего законодательства



Производственная практика (правоприменительная практика)

1. Цель практики

Цель – закрепление полученных в ходе обучения теоретических знаний в практической
деятельности,  предварительная  профессиональная  адаптация,  закрепление  и  развитие  навыков
юридической квалификации, толкования правовых норм и правоприменения. 

Поставленная цель решается через следующие задачи:
1. закрепить и усовершенствовать навыки работы с правовой информацией;
2. пройти предварительную профессиональную адаптация на рабочем месте;
3. получить навыки работы в коллективе;
4. развить правосознание и осознание значимости своей будущей профессии.

2. Место практики в структуре ОПОП ВО

Дисциплины  и  практики,  на  освоении  которых  базируется  данная  практика:
«Конституционное  право»;  «Административное  право»;  «Гражданское  право»;  «Уголовное
право» и др.

Дисциплины  и  практики,  для  которых  освоение  данной  практики  необходимо  как
предшествующее: «Жилищное право», «Земельное право», «Наследственное право» и др.

3. Вид практики, способ и форма (формы) ее проведения

Вид практики: Производственная (правоприменительная) практика. 

Способ (при наличии): стационарная.

Форма (формы) проведения практики: непрерывно. 

4. Тип практики

Практика  по  получению  профессиональных  умений  и  опыта  профессиональной
деятельности

5. Место проведения практики

Практика  проводится  на  основании  договоров,  заключенных  ТГУ  с  различными
учреждениями, предприятиями и организациями г. Тольятти:

Автозаводским районным судом г. Тольятти
Отделом судебных приставов Автозаводского района г. Тольятти
Отделом судебных приставов Ставропольского района г. Тольятти
Самарской  региональной  общественной  организацией  по  защите  прав  потребителей

«Паладин»
Адвокатским кабинетом № 272
Коллегией адвокатов «Тольятти – Адвокат – Центр»
Автозаводской коллегией адвокатов № 37
ООО «Юрист Профи»
Управлением Судебного департамента в Самарской области
ООО «Форесия – Металлопродукция Икзост Системс»
ООО «Валео Сервис» и др.
Также прохождение практики может осуществляться:
в Юридической клинике Института права Тольяттинского государственного университета

на кафедре «Гражданское право и процесс».
6. Планируемые результаты обучения



Формируемые и
контролируемые

компетенции
(код и наименование)

Индикаторы достижения
компетенций

(код и наименование)

Планируемые результаты
обучения

ОПК-2.
Способен  применять
нормы  материального  и
процессуального  права
при  решении  задач
профессиональной
деятельности

ОПК 2.1.
Способен 
квалифицировать 
правомерное и 
противоправное 
поведение.

Знать: Принципы, формы и методы
контроля  деятельности
предприятий  сервиса  и/или
сервисной деятельности.
Уметь:  Использовать  методы  и
формы  контроля  в  соответствии  с
особенностями  деятельности
предприятий  сервиса  и/или
сервисной деятельности.
Владеть:  Навыками осуществления
контроля  деятельности
предприятий  сервиса  и/или
сервисной деятельности.

ОПК-3. 
Способен  участвовать  в
экспертной юридической
деятельности  в  рамках
поставленной задачи

ОПК 3.1  Способен делать
юридические  выводы,
обобщения  и  заключения
в  рамках  поставленной
задачи.

Знать: Основные принципы, формы
и  методы   функционирования
системы  обеспечения  заявленного
уровня качества услуг.
Уметь:  Использовать  методы
управления  качеством  в  целях
обеспечения  необходимого  уровня
функционирования  процессов
обслуживания.
Владеть:  Навыками  работы  с
документационным  обеспечением
системы  управления  качеством
услуг.

ОПК-4. 
Способен
профессионально
толковать нормы права

ОПК  4.1  Владеет
навыками  применения
различных  способов
толкования.

Знать: виды и способы толкования
правовых норм;
Уметь:  анализировать  и  уяснять
смысл, содержание и
значение  различных  нормативных
правовых актов;
использовать  различные  приемы
толкования
нормативных правовых актов;
Владеть:  навыками  работы  с
нормативными
правовыми  актами,  актами
правоприменительной и
судебной  практики,  актами
толкования правовых норм

ОПК-5. 
Способен  логически
верно,  аргументировано
и ясно строить устную и
письменную  речь  с
единообразным  и
корректным
использованием
профессиональной
юридической лексики

ОПК 5.1.
Правильно  применяет
основные  юридические
понятия.

Знать:  значение  категории
общеупотребительной,
общенаучной, общегуманитарной и
правовой лексики, а
также  терминов  профессионально-
ориентированной
направленности;  основные
принципы построения текстов и
диалогов;



Формируемые и
контролируемые

компетенции
(код и наименование)

Индикаторы достижения
компетенций

(код и наименование)

Планируемые результаты
обучения

уметь:  использовать  различные
формы и виды устной и
письменной  коммуникации  на
иностранном языке;

владеть: навыками коммуникации в
родной и иноязычной
среде;  способностью  логически
верно и грамотно
выстраивать письменную и устную
речью  культуру  и  правовое
мышление

ОПК-6. 
Способен  участвовать  в
подготовке  проектов
нормативных  правовых
актов  и  иных
юридических
документов

ОПК  6.1.  Способен
составлять  проекты
локальных  правовых
актов.

Знать:  основные  положения
отраслевых  юридических  и
специальных  наук  для  принятия
решения  и  совершения
юридических  действий  в  точном
соответствии  с  законодательством
Российской Федерации
Уметь: оперировать юридическими
понятиями  и  категориями;
анализировать  юридические  факты
и  возникающие  в  связи  с  ними
правовые отношения для  принятия
решения  и  совершения
юридических  действий  в  точном
соответствии  с  законодательством
Российской Федерации .
Владеть:  юридической
терминологией,  разрешения
правовых проблем и коллизий для
принятия  решения  и  совершения
юридических  действий  в  точном
соответствии  с  законодательством
Российской Федерации.

ОПК-7. 
Способен соблюдать 
принципы этики юриста,
в том числе в части 
антикоррупционных 
стандартов поведения

ОПК-7.1 Понимает и 
демонстрирует 
уважительное отношение 
к этическим принципам, 
применяемым в 
отдельных видах 
юридической 
деятельности.

Знать:  содержание  и  особенности
этических принципов, реализуемых
в  отдельных  видах
правоприменительной
деятельности
Уметь: оценивать юридические 
факты с нравственно-этических 
позиций 
Владеть:  навыками  соблюдения
нравственно-этических  норм  в
профессиональной  деятельности
юриста

ОПК-8. 
Способен
целенаправленно  и
эффективно  получать

ОПК 8.1.
Демонстрировать
умение использовать
справочные правовые 

Знать:  основные  положения
материального  и  процессуального
права  в  профессиональной
деятельности.



Формируемые и
контролируемые

компетенции
(код и наименование)

Индикаторы достижения
компетенций

(код и наименование)

Планируемые результаты
обучения

юридически  значимую
информацию  из
различных  источников,
включая  правовые  базы
данных,  решать  задачи
профессиональной
деятельности  с
применением
информационных
технологий  и  с  учетом
требований
информационной
безопасности

системы. Уметь: оперировать юридическими
понятиями и категориями.
Владеть:  навыками  работы  с
правовыми актами материального и
процессуального  права  в
профессиональной деятельности.

ОПК-9. 
Способен понимать 
принципы работы 
современных 
информационных 
технологий и 
использовать их для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности

ОПК-9.1 Демонстрирует 
умение использовать 
прикладные программы в 
решении задач 
профессиональной 
деятельности

Знать: основные принципы работы
современных  информационных
технологий,  в  том  числе
справочных  правовых  систем  и
правовых баз данных
Уметь:  использовать  современные
информационные технологии, в том
числе справочных правовых систем
и  правовых  баз  данных  для
решения  задач  профессиональной
деятельности. 
Владеть:  навыками  использования
современных  информационных
технологий,  в  том  числе
справочных  правовых  систем  и
правовых баз данных для решения
практических задач 

ПК-1. Способен  давать
квалифицированные
юридические
заключения по вопросам
гражданского,  трудового
и жилищного права

Выбирает  наиболее
приемлемые  варианты
правового  решения
ситуаций  в  области
гражданского, трудового и
жилищного права

Знать: конкретные виды 
юридической деятельности по 
вопросам гражданского, трудового 
и жилищного права
Уметь: давать квалифицированные 
юридические заключения по 
вопросам гражданского, трудового 
и жилищного права
Владеть: навыками 
квалифицированной юридической 
помощи по вопросам гражданского,
трудового и жилищного права



Производственная практика (практика в ИТ-сфере)_

1. Цель практики

Цель – формирование навыков самостоятельного получения знаний, систематизация
знаний, полученных при изучении дисциплин, обеспечение тесной связи между научно-
теоретической и практической подготовкой студентов, предоставление им первоначального
опыта практической деятельности в ИТ-сфере, создание условий для формирования практических
компетенций и приобретения необходимых умений и навыков по самостоятельному решению
задач по разработке ИТ-приложений в условиях производства.

2. Место практики в структуре ОПОП ВО

Дисциплины и практики, на освоении которых базируется данная практика: Средства
программной разработки.

Дисциплины и практики, для которых освоение данной практики необходимо как
предшествующее: Выполнение и защита выпускной квалификационной работы.

3. Вид практики, способ и форма (формы) ее проведения

Вид практики: производственная

Способ (при наличии):
-

Форма (формы) проведения практики:

дискретно (распределенная).

4. Тип практики

Производственная практика

5. Место проведения практики

Производственная практика проводится на кафедрах и в лабораториях ВУЗа,
обладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом:

Центр новых информационных технологий, отдел разработки информационных
систем;

Центр информационной политики и медиакоммуникаций;
кафедра «Прикладной математики и информатики».
Производственная практика также осуществляется в сторонних организациях на

основе договоров между высшими учебными заведениями и предприятиями, учреждениями и
организациями, в соответствии с которыми указанные предприятия, учреждения и
организации независимо от их организационно-правовых форм обязаны предоставлять места
для прохождения практики студентов высших учебных заведений, имеющих
государственную аккредитацию.



6. Планируемые результаты обучения

Формируемые
и

контролируем
ые

компетенции
(код и

наименование)

Индикатор
ы
достижени
я
компетенц
ий

(код и наименование)

Планируемые результаты обучения

УК-1 - Способен
осуществлять поиск,
критический анализ и
синтез информации,
применять системный
подход для решения
поставленных задач

Знает принципы и 
основы 
алгоритмизации и 
программирования, 
принципы
взаимодействия с БД

Знать:
 принципы и основы алгоритмизации,

базовые алгоритмические структуры;
 основные конструкции

языка программирования  и  принципы
создания ПО;

 основы  работы  в
СУБД Уметь:
 применять базовые алгоритмические

структуры  при  написании  программы
на языке программирования;

 применять  основные  принципы  ООП
при разработке ПО

Владеть способностью:
 осуществить критический анализ

выбора
базового алгоритма для решения
профессиональной задачи

Умеет осуществлять
критический

анализ
проблемных  ситуаций
на основе

системного
подхода;

применять
базовые

принципы
алгоритмизациии
программирования  (в
т.ч. скрипты) для
решения
профессиональных
задач под контролем
более опытных
специалистов;
разрабатывать типовые
алгоритмы и работать с
СУБД под контролем
опытных наставников.

Знать:
 основы системного подхода к 

разработке ПО;
 базовые принципы алгоритмизации и

программирования и конструирования
ПО

Уметь:
 осуществлять анализ профессиональной

задачи и выбирать алгоритмическую
структуру для ее решения;

 описывать базовые алгоритмы на языке
программирования

 осуществлять поиск информации в
БД Владеть способностью:
 обрабатывать разного вида 

информацию с использованием СУБД;
 решать задачу под

контролем специалистов по
создания ПО с
использованием фреймворка

Владеет способностью
осуществлять
критический

анализ
проблемных  ситуаций
на основе

Знать:
 общие принципы построения ПО,

архитектурные особенности разработки
программных продуктов

Уметь:



системного
подхода;

применять языки
программирования (в
т.ч. скрипты) для
решения
профессиональных
задач

 работать с СУБД и фреймворком;
 подключать БД к программному 

проекту;
 осуществлять сборку ПО

под руководством опытного наставника
Владеть:



под контролем более
опытных специалистов;
разрабатывать типовые
алгоритмы  и
участвовать в проекте
по созданию ПО под
контролем опытных
наставников

 навыками разработки программного
обеспечения на языке
программирования с интерфейсом  и
подключенной  БД под руководством
более опытного
наставника;

 способностью  осуществлять
критический анализ профессиональных
задач  на  основе системного подхода,
вырабатывать под контролем более
опытных специалистов
стратегию действий в проекте по
созданию ПО

ОПК-9
Способен 

понимать
принципы 

работы

современных 
информационных 
технологий и 
использовать их для
решения

задач 
профессиональной
деятельности

Знает
основные 

концепции и принципы
работы

современных 
информационных 
технологий.

Знать:
 общие принципы работы современных 

информационных технологий;
 классы современных 
ИТ Уметь:
 работать с современными ИТ;
 выбирать ИТ для решения 
задачи Владеть:
 навыками выбора ИТ для решения 

задачи
Умеет

использовать 
современные 
информационные 
технологии для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности

Знать:
 принципы применения ИТ для решения

задач профессиональной деятельности
Уметь:
 осуществлять выбор ИТ под 

конкретную задачу профессиональной 
деятельности;

 выстраивать алгоритм решения задачи с
использованием ИТ

Владеть:
 способностью применять современные

информационные технологии для
решения задач профессиональной
деятельности

Имеет

практические
навыки

применения 
современных 
информационных 
технологий для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности

Знать:
 общие принципы применения ИТ в

соответствии с классом задач
профессиональной деятельности

Уметь:
 решать задачи профессиональной

деятельности с использованием
современных
информационных технологий;

Владеть:
 способностью  осуществлять

критический анализ профессиональных
задач  на  основе системного подхода,
выбирать и применять современные ИТ
в
соответствии с постановкой задачи



Производственная практика (преддипломная практика)

1. Цель практики

Одним из элементов подготовки специалистов в области юриспруденции является
преддипломная  практика,  которая  способствует  закреплению  и  углублению
теоретических  знаний  студентов,  полученных  при  обучении,  умению  ставить  задачи,
анализировать  полученные  результаты  и  делать  выводы,  приобретению  и  развитию
навыков самостоятельной работы.

Преддипломная  практика  проводится  для  выполнения  выпускной
квалификационной работы и является обязательной. Целью проведения преддипломной
практики  является  сбор  и  анализ  материалов  для  выполнения  выпускной
квалификационной  работы,  предоставление  возможности  обрести  дополнительные
необходимые  навыки  в  сфере  правоприменительной  деятельности;  реализация
теоретических знаний, усвоенных во время обучения.

Местами  проведения  производственной  (преддипломной)  практики  являются
сторонние  организации,  обладающие  необходимым  кадровым  и  научно-техническим
потенциалом,  а  также  юридическая  клиника  Института  права. Для инвалидов  и  лиц с
ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик согласуется с
требованием их доступности для данных обучающихся и состоянием здоровья.

Цель  преддипломной  практики  является  систематизация,  расширение  и
закрепление  профессиональных  знаний,  практическая  реализация  навыков  ведения
самостоятельной научной работы.

 Задачи:
- освоение важных практических умений и ценных навыков;
- закрепление и дополнение теоретических знаний,  усвоенных обучающимися за

время обучения; составление юридических документов;
- консультирование;
- совершение действий, направленных на реализацию правовых норм;
- участие в защите правопорядка, обеспечении законности и безопасности;
- более глубокое изучение законодательства;
- выполнения процессуальных действий;
- подготовка материалов для написания выпускной квалификационной работы.

2. Место практики в структуре ОПОП ВО

Производственная  (преддипломная)  практика  в  соответствии  с  ФГОС  ВО  по
направлению  подготовки  40.03.01  «Юриспруденция»  входит  в  блок  2  «Практика»,
который относится к части, формируемой участниками образовательных отношений.

Преддипломная практика проводится в последнем семестре.
Готовность студента к прохождению практики включает знакомство с методиками

проведения  научного  исследования,  освоение  дисциплин  (разделов,  тем),  связанных  с
проблематикой ВКР.

Для успешного прохождения практики студент должен
– знать содержание и структуру деятельности по направлению подготовки;
–  владеть  системой  знаний  в  предметной  области  (в  соответствии  с  профилем

подготовки);
– иметь представление о нормативно-правовых основах деятельности;
– владеть методами и приемами исследовательской деятельности;
– уметь составлять тексты письменных и электронных документов.



Прохождению  преддипломной  практики  должно  предшествовать  прохождение
учебной  и  производственных  практик  (ознакомительной  и  правоприменительной)  и
изучение  полного  цикла  дисциплин.

Дисциплины и практики, на освоении которых базируется данная дисциплина:
- Гражданское право и Гражданский (Арбитражный) процесс;
- Международное частное право;
- Предпринимательское и Договорное право;
- Жилищное и Земельное право;
- Семейное и Трудовое право;
- Учебная практика (ознакомительная практика);
- Производственная практика (правоприменительная практика).
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины необходимо

как предшествующее:
- Выпускная квалификационная работа.

3. Вид практики, способ и форма (формы) ее проведения

Вид практики: преддипломная

Способ: непосредственный

Форма (формы) проведения практики: очная

4. Тип практики

Производственная

5. Место проведения практики

Организации, предприятия, учреждения, органы государственной и муниципальной
власти и управления, правоохранительные органы.

6. Планируемые результаты обучения

Формируемые и
контролируемые

компетенции
(код и наименование)

Индикаторы достижения
компетенций

(код и наименование)

Планируемые
результаты

обучения

УК-1. 
Способен осуществлять 
поиск, критический 
анализ и синтез 
информации, применять
системный подход для 
решения поставленных 
задач.

УК-1.1. Определяет, интерпретирует и
ранжирует информацию, требуемую 
для решения поставленной задачи.
УК-1.2. Осуществляет поиск 
информации для решения 
поставленной задачи по различным 
типам запросов.
УК-1.3. Отличает факты от мнений, 
интерпретаций, оценок, формирует 

Знать: способы 

поиска, 
критического 
анализа и синтеза 
информации
Уметь: применять 
системный подход 
для решения 
поставленных задач



Формируемые и
контролируемые

компетенции
(код и наименование)

Индикаторы достижения
компетенций

(код и наименование)

Планируемые
результаты

обучения

собственные мнения и суждения, 
аргументирует свои выводы и точку 
зрения.
УК-1.4. Рассматривает и предлагает 
возможные варианты решения 
поставленной задачи, оценивая их 
достоинства и недостатки.

Владеть: 

критическим 
анализом и синтезом
информации

УК-2.
Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, 
исходя из действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений.

УК-2.1. Формулирует в рамках 
поставленной цели совокупность 
взаимосвязанных задач, 
обеспечивающих ее достижение. 
Определяет ожидаемые результаты 
решения выделенных задач.
УК-2.2. В рамках поставленных задач 
определяет имеющиеся ресурсы и 
ограничения, действующие правовые 
нормы, выбирает оптимальный 
способ решения задачи.
УК-2.3. Выполняет задачи в 
соответствии с запланированными 
результатами, при необходимости 
корректирует способы решения задач.

Знать: круг задач в 
рамках 
поставленной цели
Уметь: выбирать 
оптимальные 
способы их решения
Владеть: 

действующими 
правовыми нормами,
имеющимися 
ресурсами и 
ограничениями

УК-3.
Способен осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде.

УК-3.1. Понимает эффективность 
использования стратегии
сотрудничества (командной работы), 
определяет свою роль в
социальном взаимодействии.
УК-3.2. Учитывает особенности 
поведения и интересы других 
участников при реализации своей 
роли в социальном взаимодействии и 
командной работе.
УК-3.3. Анализирует возможные 
последствия личных действий в 
социальном взаимодействии и 
командной работе, и строит с учетом 
этого продуктивное взаимодействие.
УК-3.4. Осуществляет обмен 
информацией с членами команды, 
оценивает идеи других членов 
команды для достижения 
поставленной цели, соблюдает нормы 
и установленные правила командной 
работы.

Знать: способы 
социального 
взаимодействия
Уметь: осуществлять
социальное 
взаимодействие
Владеть: способами 
реализации своей 
роли в команде.

УК-7.
Способен поддерживать
должный уровень 
физической 

УК-7.1. Использует здоровье 
сберегающие технологии для 
поддержания здорового образа жизни 
с учетом физиологических 

Знать: должный 
уровень физической 
подготовленности
Уметь: 



Формируемые и
контролируемые

компетенции
(код и наименование)

Индикаторы достижения
компетенций

(код и наименование)

Планируемые
результаты

обучения

подготовленности для 
обеспечения 
полноценной 
социальной и 
профессиональной 
деятельности

особенностей организма и условий 
реализации профессиональной 
деятельности;
УК-7.2. Планирует рабочее и 
свободное время для оптимального 
сочетания физической и умственной 
нагрузки и обеспечения 
работоспособности;
УК-7.2. Планирует рабочее и 
свободное время для оптимального 
сочетания физической и умственной 
нагрузки и обеспечения 
работоспособности;

поддерживать 
должный уровень 
физической 
подготовленности
Владеть: способами 
обеспечения 
полноценной 
социальной и 
профессиональной 
деятельности

УК-8.
Способен создавать и 
поддерживать в 
повседневной жизни и в
профессиональной 
деятельности 
безопасные условия 
жизнедеятельности для 
сохранения природной 
среды, обеспечения 
устойчивого развития 
общества, в том числе 
при угрозе и 
возникновении 
чрезвычайных ситуаций
и военных конфликтов

УК-8.1. Знает правила поведения при
возникновении чрезвычайных 
ситуаций
природного и техногенного 
происхождения; оказывает первую 
помощь, описывает способы участия в
восстановительных мероприятиях;
УК-8.2. Идентифицирует и 
анализирует опасное и вредное 
влияния элементов среды обитания 
(технических средств, 
технологических процессов, 
материалов, зданий и сооружений, 
природных и социальных явлений) на 
безопасные
условия жизнедеятельности;
УК-8.3. Выявляет проблемы, 
связанные с
нарушениями техники безопасности 
на рабочем месте; предлагает 
мероприятиях по предотвращению 
чрезвычайных ситуаций;
УК-8.4. Владеет навыками 
организации и
проведению мероприятий по защите 
от
негативных воздействий аварий, 
катастроф, стихийных бедствий и 
других чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов. 

Знать: безопасные 

условия 
жизнедеятельности, 
угрозы 
возникновения 
чрезвычайных 
ситуаций и военных 
конфликтов
Уметь: создавать и 
поддерживать 
безопасные условия 
жизнедеятельности
Владеть: способами 
обеспечения 
устойчивого 
развития общества

УК-9.
Способен использовать 
базовые 
дефектологические 
знания в социальной и 

УК-9.1. Обладает базовыми знаниями 
о
дефектологии и инклюзивной 
компетентности, ее компонентах и 
структуре;

Знать: базовые 
дефектологические 
знания в социальной 
и профессиональной 
сферах



Формируемые и
контролируемые

компетенции
(код и наименование)

Индикаторы достижения
компетенций

(код и наименование)

Планируемые
результаты

обучения

профессиональной 
сферах

УК-9.2. Владеет навыками
недискриминационного 
взаимодействия и коммуникации в 
социальной и
профессиональной сферах с учетом
особенностей лиц и ограниченными
возможностями здоровья и 
инвалидов.

Уметь: использовать 
базовые 
дефектологические 
знания в социальной 
и профессиональной 
сферах
Владеть: 

дефектологическими
знаниями в 
социальной и 
профессиональной 
сферах

УК-10.
Способен принимать 
обоснованные 
экономические решения
в различных областях 
жизнедеятельности

УК-10.1. Обладает знанием основ 
экономических отношений в их 
взаимосвязи с правовыми и иными 
отношениями в различных областях
жизнедеятельности, и роли 
государства в
согласовании долгосрочных и 
краткосрочных экономических 
интересов общества;
УК-10.2. Самостоятельно 
осуществляет поиск актуальной 
экономической информации, 
анализирует события и явлений в 
отечественной и зарубежной 
экономике;
УК-10.3. Использует экономические 
знания для понимания социально 
значимых проблем и процессов, а 
также решения профессиональных 
задач;
УК-10.4. Владеет навыками принятия
обоснованных экономических 
решений в
различных областях 
жизнедеятельности.

Знать: 
экономические 
решения в 
различных областях 
жизнедеятельности
Уметь: принимать 
обоснованные 
экономические 
решения в 
различных областях 
жизнедеятельности
Владеть: способами 
принятия 
экономических 
решений в 
различных областях 
жизнедеятельности

ПК-1.
Способен давать 
квалифицированные 
юридические 
заключения по 
вопросам гражданского,
трудового и жилищного
права.

ПК-1.1. Выбирает наиболее 
приемлемые варианты правового 
решения ситуаций в области 
гражданского, трудового и 
жилищного права.

Знать: конкретные 
виды юридической 
деятельности по 
вопросам 
гражданского, 
трудового и 
жилищного права
Уметь: давать 
квалифицированные 
юридические 
заключения по 



Формируемые и
контролируемые

компетенции
(код и наименование)

Индикаторы достижения
компетенций

(код и наименование)

Планируемые
результаты

обучения

вопросам 
гражданского, 
трудового и 
жилищного права
Владеть: навыками 
квалифицированной 
юридической 
помощи по вопросам
гражданского, 
трудового и 
жилищного права

ПК-2.
Способен соблюдать и 
защищать права и 
свободы человека и 
гражданина.

ПК-2.1. Владеет способами защиты 
прав и свобод человека и гражданина.

Знать: права и 
свободы человека и 
гражданина
Уметь: соблюдать и 
защищать права и 
свободы человека и 
гражданина
Владеть: навыками 
соблюдения и 
применения 
способов защиты 
прав и свобод 
человека и 
гражданина

ПК-3.
Способен принимать 
решения и совершать 
юридические действия в
точном соответствии с 
законодательством РФ

ПК-3.1. Разрешает проблемы и 
коллизии в процессе 
правоприменения

Знать: решения и 
юридические 
действия в точном 
соответствии с 
законодательством 
Российской 
Федерации
Уметь: принимать 
решения и 
совершать 
юридические 
действия в точном 
соответствии с 
законодательством 
Российской 
Федерации
Владеть: навыками 
принятия решений и 
совершения 
юридических 
действия в точном 
соответствии с 
законодательством 



Формируемые и
контролируемые

компетенции
(код и наименование)

Индикаторы достижения
компетенций

(код и наименование)

Планируемые
результаты

обучения

Российской 
Федерации

ПК-4.
Способен осуществлять 
профессиональную 
деятельность на основе 
развитого 
правосознания.

ПК-4.1. Демонстрирует 
профессиональное правосознание.

Знать: основы 
профессиональной 
деятельности, 
правового 
мышления и 
правовой культуры
Уметь: осуществлять
профессиональную 
деятельность на 
основе развитого 
правосознания
Владеть: способами 
осуществления 
профессиональной 
деятельности на 
основе развитого 
правосознания
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